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Anders werken — vraagt andere patronen

ANDERS
WERKEN
IN DE ZORG
Aantal werkenden (20-AOW leeftijd) per oudere (80+) per
jaar
25
20
Babyboomers
15 worden 80
10
5
0

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 -



ANDERS

WERKEN
IN DE ZORG

Maatschappelijk - Wanneer ben je oud ?
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Organisatie — Balanceren en keuzes maken
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We gaan voor anders

Zelfredzaamheid omhoog
Samenredzaamheid met mantelzorg en omgeving

Technologie inzetten waar het kan

Professional voor momenten dat het echt nodig is

Patronen doorbreken door anders werken
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Evolutie van de bewegi
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14 regio’s met meer dan 160
(ouderen)zorgorganisaties

Friesland 2020

Amsterdam e.o. 2023
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Evolutie van de samenwerking
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Partnerships

Community building

Onderzoek doen

Regionaal
Delen

Opschalen

Experimenten -



Evolutie in de oplossingen
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Innovatie op thema
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Zorgprocessen Innovaties
afbouwen versnellen

Continentiezorg: Veranderkracht
= Slim incontinentiemateriaal vergroten

Continentiezorg:
= Zorgtoilet

Expertise op afstand:
= Slimme bril & app

Anders rapporteren:
= Spraakgestuurd rapporteren

Nachtzorg:
= Bedsensor

Fysieke belasting:
= Exoskelet

Vallen:
Informatieplatform * Heupairbag
= Zorghulpmiddelen
Uitwisseling

= Data

VR en Gaming: e
= VR-Bieb en Into D'mentia + @\ Ondersteunen
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Samenwerking en opschalen heeft effect
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Wat doen we om de innovatieklimaat te verbeteren
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t-w Waardebepalend onderzoek

Uniforme
Waardebepaling
In zorg en ondersteuning

__Samenwerkingsovereenkomst

a‘ £ Implementatie Toolkits
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Mindset gericht op samenspel

ANDERS
WERKEN
IN DE ZORG
o Lef
* Gericht op effect

Flexibel maar wel volharden

Minder eigenwijs

Mogelijkheid tot opschalen

* Trots




Waarom Anders Werken in de Zorg?
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Reacties/ vragen?

Camiel Hoek:
info@anderswerkenindezorg.nl
www.anderswerkenindezorg.nl

Natascha van Riet
Landelijk
programmamanager
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