m Stichting

@MVO-REGISTER

De duurzame
databank van *
ons allemaal!

1 9
§ %



¥
lﬁ
K

HUUSKES

Foudeare Specialist

HUUSKES ***

Foodcare Specialist

Visie op MVO / MVO bij Huuskes

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean com-
modo ligula eget dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus

et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus.

MVO verklaring

2 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing

elit. Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean

massa. mus.
MVO report
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Impact stories

Titel 1

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit.
Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean massa. mus.
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit.
Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean massa. mus.

Lees meer >

Werken als Kok?
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Werken als Kok?
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Werken als Kok?
Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetuer
adipiscing elit.

MVO-Reqgister

Ondersteunen bedrijven door
structuur en technologie

ANERN

A NEANERN

MVO-Register met MVVO Bedrijfsprofielen
futureproof.community

TIM-meting

MVO & MVI Takensysteem
MVO Software cskoprcor
Support door partners
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Particulieren  Bedrijven

vind je bank >

Rabobank Producten  Kennis  Service  Overons 2 Zoeken

Home > Zakelijkfinancieren > Financieringen > Impactlening
Geselecteerde

duurzaamheidskeurmerken voor de Rabo
Impactlening

De Rabo Impactlening is een zakelijke lening met rentekorting voor duurzame bedrijven.
Loopt je bedrijf voorop in duurzaam ondernemen en is je bedrijf in het bezit van één van de
geselecteerde duurzaamheidskeurmerken? Dan kom je in aanmerking voor de Rabo
Impactlening.

Duurzaamheidskeurmerken

Hier vind je alle duurzaamheidskeurmerken die geselecteerd zijn voor de Rabo Impactlening. De Rabobank
beoordeelt de selectie van de keurmerken jaarlijks.

ASC

Aquaculture Stewardship Council (ASC) is een internationaal, onafhankelijk
keurmerk voor gekweekte vis. Certificering toont aan dat de vis op een
FARMED verantwoorde manier is gekweekt. De vis is afkomstig uit kwekerijen die hun
RESPONSIBLY invloed op water, natuur en milieu beperken, goed zorgen voor medewerkers

asc en rekening houden met de omwonenden.

Nadere vereisten: moet betrekking hebben op een substantieel deel van de
CERTIFIED bedrijfsvoerin ° ¢
ASC-AQUA.ORG ’ 9

TIM score van Stichting MVO-Register

De TIM-meting van Stichting MVO-Register toont aan hoe duurzaam een bedrijf
is. De TIM-meting is een onafhankelijk uitgevoerde audit die vaststelt (1) Hoe

transparant een organisatie is over MVO, (2) Hoe relevant de gerealiseerde
* * * * * impactis en (3) Hoe goed MVO geborgd is in het managementsysteem. Bedrijven
die naast registratie in het MVO-Register van Nederland het TIM systeem volgen
. . zijn gecommitteerd aan het maximaliseren van de impact in de keten, de
Stichting

hedrijfsvoering en in de producten en diensten.
MVO-REGISTER

Nadere vereisten: vanaf 5 sterren.

UTZ Certified

UTZ Certified is een onafhankelijk en geaccrediteerd keurmerk voor koffie, thee,
cacao en hazelnoten. Het keurmerk werkt samen met zowel kleine als grote
boerenbedrijven. Boeren in het UTZ-programma worden getraind in het creéren
van betere arbeidsomstandigheden en in het omgaan met natuur en milieu.

UTZ

Certified

Nadere vereisten: moet betrekking hebben op een substantieel deel van de
bedrijfsvoering.
Better farming

Better future
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Impact stories

Relevante impact

TRANS

Borg impact

-ORMATI

Impact
Impact groei innovaties
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Personal
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Can't attract
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Losing Deals
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Vocalized
stakeholder
expectations
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convert to
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results
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CSRD - MVO verplichting

« Van NFRD naar CSRD * Vijf rapportagegebieden:
* Bedrijfsmodel
* Beleid
« 2 van de onderstaande 3 .
criteria: * Resultaten van beleid
- Balanstotaal van 20 " Risico’s
miljoen * Risicobeheer
* Netto-omzet van 40 * Incl. korte, middellange en lange
miljoen termijn en info over de gehele
« 250 FTE waardeketen van de onderneming
- Dochterondernemingen + Uitvoeren Materialiteitsanalyse

kunnen worden opgenomen bij
de moeder

m Stichting
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CSRD -

Environment

Mitigatie van
klimaatverandering

Adaptatie aan
klimaatverandering

Water en mariene
hulpbronnen

Gebruik hulpbronnen en
circulaire economie

Voorkomen verontreiniging

Biodiversiteit en
ecosystemen

1€

Social

Gelijke kansen voor iedereen
en gelijk loon voor gelijk
werk

Opleiding en ontwikkeling

Arbeidsomstandigheden en
lonen

Sociale dialoog, collectieve
onderhandelingen

Werk en privé balans

Gezonde, veilige
werkomgeving;

Eerbiediging v.
mensenrechten

- Stichting

raa*tMVO-REGISTER

Governance

Rol van bestuursorganen tav
ESG

Samenstelling
bestuursorganen

Bedrijfsethiek en
bedrijfscultuur

Politieke betrokkenheid en
lobby

Betrekkingen met
zakenpartners

Betalingspraktijken;

Interne controle- en
risicobeheersystemen




CS

D=

2024

Reporting in 2025 on 2024 data

Organizations already
subject to the NFRD

(oo

Planning

Large organizations
not currently subject
to the NFRD

Stichtin

MVO-REGISTER

? Listed SMEs

Reporting in 2027 on 2026 data

Small credit and
insurance undertakings

2027




CSDD - due diligence

= NFRD

= 2 van de onderstaande 3
criteria:

=waarvan ten minste vijftig procent
IS gegenereerd in een van de
volgende hoogrisicosectoren:

Balanstotaal van 20 «Textiel, leder, kleding, schoeisel en

miljoen aanverwante producten

Netto-omzet van 40 -Landbouw, bosbouw, visserij,

miljoen voedingsproducten

250 FTE *Minerale grondstoffen,
metaalproducten, chemische
producten
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CSDD verplicht MVO-rapport

« Artikel 5: Integrating due diligence into companies’ policies
« Artikel 6: Identifying actual and potential adverse impacts

« Artikel 7: Preventing potential adverse impacts
 Provide targeted and proportionate support for SME

« Artikel 8: Bringing actual adverse impacts to an end
« Artikel 9: Complaints procedure

« Artikel 10: Monitoring

« Artikel 11: Communicatie

« Artikel 15: Combating climate change

« Artikel 25: Directors’ duty of care

« Artikel 26: Setting up and overseeing due diligence

Q MVO-REGISTER



CSDD - Planning

Adoptie richtlijn 2022-2023

Na adoptie hebben de lidstaten 2 jaar om de richtlijn te implementeren
NFRD groep 2025-2026

CSRD groep 2 jaar later dan NFRD 2027-2028

Stichtin
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Vragen over
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MVI maturiteitsmodel — Stichting MVO-Register

Compliance

(fase 1)

Focus op gedragscode

Generieke
(fase 2)

Focus op MVO erkenningen

RZAAM INKO

Focus
(Fase 3)

Focus op bijdrage leverancier

aan jouw thema

Differentiatie
(fase 4)

Focus op categorie

specifieke thema’s

Inkoop volwassenheid (L)
MVO kennis (L)

Betrokkenheid Inkoopteam

Inkoop volwassenheid (M)
MVO kennis (L)

Betrokkenheid Inkoopteam
Instemming Budgethouders

Inkoop volwassenheid (M)
MVO kennis (M)

Betrokkenheid Inkoopteam
Instemming Budgethouders
Commitment directie

Centraal MVO-beleid
MVI beleid & Strategie

Inkoop volwassenheid (H)
MVO kennis (H)

Betrokkenheid Inkoopteam
Instemming Budgethouders
Commitment directie

Centraal MVO-beleid
MVI beleid & Strategie
Categorie analyse
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Stichting MVVO-Register — TIM-kaarten

Behoorlijk bestuur

Een heldere beslisstructuur voor beleid
en aanpak van duurzaamheidsthema’s
TIM KAART: Hardware & Elektronica

—
Mensenrechten :::,;L;Mh. o i il
Respecteren, beschermen en realiseren faiert
van de fundamentele rechten van de mens Ly ]

Mensenrechten
.......................................................... e ——
Arbeid o
; y T30 25008 FIAS5E BURGER _FM POUTERE REGHTEN
Een gezonde arbeidsrelatie tussen [ ———
werkgevers en werknemers - oo -
nkoapkesdesingen enjf samenutriig.

..................................................................... Ve rta I i n g n a a r —» alleen voor procuctiebedrijven en grote internationals
Milieu h e . @Albeidsprakﬁih
Transparantie over milieuprestaties A E WERK
en maatregelen voor verbetering Catego rl e Gerandhed nveighid o b werk

P g d sl welsi

i e st locatic van Hant
het voorkomen van letsel en beroepsziekten,
= alleen voor productie van hardware

‘@‘ Eerlijke Zaken

o Eerlijk zaken doen binnen @
Ouly uw bedrijf en de value chain Milieu
..................................................................... [ ——————
Consumenten el gl e -
Adequate en eerlijke informatie aan TS0 35000 KIASSE. VOORKOMEN
gebruikers over uw producten en/of Product & verpklingsafiel
dienstverlening o DUURZAAM

stimulenen. Gebruik van grondsinffen die ‘hernieuwbaar” zijn, ” | .
Maatschappij TS0 26000 KLAGSE: WTICATIE VAN EN ABAPTATIE AN KLY
Betrokken bij en bijdragen aan e energe s - .
de samenleving — :
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HET MVI
TAKEN SYSTEEM

Onze prijzen

Krijg levenslange 24/7 toegang tot het
volledige MVI Taken Systeem

(I.), de Power Tools

(11.), de Community

(I11.), aantrekkelijke bonussen

Maak gebruik van het Taken Systeem en geef uw MVI
ontwikkelproces direct een boost met een waterdicht, bewezen
plug-and-play proces met praktische voorbeelden die de hele
journey dekken.

50 taken

7+ uur aan video's

voorbeeld cases

30+ Power Tools

Resources op verzoek
Ondersteunende Software
Takensysteem community
Extra taak toelichtingen
Groepsmentoring

Bonus #1: 3 masterclass videos
Bonus #2: MVI Taken Systeem Certificaat bij volbrenging
Bonus #3: Overzichtsposter

€5500~ €3500,-

Claim je plek voor het eerste cohort. Er zijn beperkt
aantal plaatsen.

CLLLLLLLLLLK



