Contract als Motor
of Rem van de
Samenwerking

Sibrecht Diender
14 april 2026, Burgers' Zoo




Wie van jullie beheert

.. €n
nhiet alleen wanneer
er iets misgaat?




Hoe gebruik jij je contract?

Als juridisch naslagwerk? Of als draaiboek?
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Drie Essentiele Elementen voor een
Succesvolle Samenwerking

Prikkels
Afstemming 1

3 Onderhoud



Drie Essentiele Elementen voor een
Succesvolle Samenwerking

Afstemming 1



Wie ervaart wel eens
een




Drie Essentiele Elementen voor een
Succesvolle Samenwerking

Prikkels



Wie van jullie werkt
met een contract
waarin

worden als

de ander succes
heeft?




Drie Essentiele Elementen voor een
Succesvolle Samenwerking

3 Onderhoud



Behandelen we onze
samenwerkingen als
lets dat

nodig heeft?




Jouw Contract, Jouw Kracht:
Maak het de Motor van Succes

Juiste Prikkels

Continue Afstemming 1

3 Actief Onderhoud
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Gratis boek voor NEVI leden! Verdiepingssessies van SITURN
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