Vievi

Bijlage 2 bij het Huishoudelijk reglement Nevi Bestuur - Ledenraad

Profielschets Ledenafgevaardigde

De Ledenraad is eindverantwoordelijk voor het bij Nevi te voeren beleid en de gerealiseerde
resultaten en draagt verantwoordelijkheid voor de continuiteit van de Vereniging.

Zo toetst zij het Bestuur op een doelmatige realisatie van het vastgestelde beleid, zoals weergegeven
in een jaarplan met bijbehorende begroting. De bevoegdheden van de Ledenraad hebben in ieder
geval betrekking op:

e Benoeming, schorsing en ontslag van bestuursleden;

e Vaststelling van reglementen, waaronder het huishoudelijk reglement van Nevi;

e Vaststelling van contributie, het jaarplan, de begroting, het jaarverslag en de jaarrekening;
e Statutenwijziging of ontbinding.

De Ledenraad wordt gekozen om de leden van Nevi te vertegenwoordigen. De ledenafgevaardigden
zijn afkomstig uit communities, die op allerlei grondslagen kunnen ontstaan en bestaan (zoals
regionale communities, landelijke communities, sectorale communities en special interest
communities). Een ledenafgevaardigde moet vertegenwoordiger willen zijn voor alle communities,
ongeacht de eigen achtergrond.

De rolinvulling van een ledenafgevaardigde kan vanuit twee lijnen bezien worden. Het is goed om
daar scherp in te zijn en deze lijnen niet te verwarren:
e De governance lijn (de formele rol). Deze lijn ‘moet’. Je kunt geen ledenafgevaardigde zijn
zonder deze lijn in te vullen.
e De netwerk-organisatie lijn (de inkoopinhoudelijke rol). Deze lijn is ‘aanbevelenswaardig’,
maar in essentie facultatief (‘mag’). Je kunt ledenafgevaardigde zijn, als je aan deze lijn geen
of weinig energie besteedt.

In de eerste lijn heeft het lid een formele toezichthoudende rol vanuit het uitgangspunt dat de
Ledenraad eindverantwoordelijk is voor het bij Nevi te voeren beleid en de gerealiseerde resultaten.
Deze rol wordt ingevuld op basis van de bevoegdheden van de Ledenraad. In deze lijn handelt zij of
hij in haar of zijn positie van ledenafgevaardigde, en dat zonder last of ruggenspraak.

In de tweede lijn denkt, praat en doet een ledenafgevaardigde mee over inkoopinhoudelijke thema’s
door actieve deelname in de activiteiten van het Nevi netwerk. Dit doet zij of hij op persoonlijke titel,
dus niet vanuit haar of zijn positie als lid van de Ledenraad.

Het heeft voor de vereniging meerwaarde als - naast de formele rol (‘moet’) - in het handelen van
het geheel van de Ledenraad ook de inkoopinhoudelijke lijn wordt ingevuld. Beide rollen kunnen
ingevuld worden door één ledenafgevaardigde, maar het is ook heel goed mogelijk dat het ene lid
sterker is op de governance lijn, terwijl het andere zich juist comfortabeler voelt op de netwerk-
organisatielijn. Ook dat laatste lid is er overigens aan gehouden haar of zijn rol in te vullen in de
governance lijn. Ledenafgevaardigden kunnen elkaar aanvullen en versterken.
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Een ledenafgevaardigde wordt gekozen door en vertegenwoordigt de leden van de vereniging. De
Ledenraad neemt besluiten, waardoor een ledenafgevaardigde wordt geacht minimaal twee keer per
jaar aanwezig te zijn bij de vergaderingen van de Ledenraad. Als een ledenafgevaardigde
(onverhoopt ) niet aanwezig kan zijn, dan dient deze zich te laten vertegenwoordigen door één van
de andere ledenafgevaardigden. Op deze manier kunnen besluiten altijd ‘gedragen’ genomen
worden.

Nevi verwacht van een ledenafgevaardigde dat hij/zij:

e minimaal één jaar lid is van Nevi

o affiniteit heeft met en passie heeft voor het inkoopvak

e  bij voorkeur bestuurlijke ervaring heeft

e Dbereid is om deel te nemen aan (eventueel tijdelijke) commissies, die gerelateerd zijn aan de
Ledenraad, zoals een commissie Beleid & Financién of een commissie Continuiteit

e onafhankelijk en kritisch opbouwend is (het gaat om inhoud en ook om gedrag)

e handelt naar de Nevi gedragscode

e zich heeft verdiept in wat er speelt in de vereniging, zijn betrokkenheid toont en wordt
gestimuleerd om aanwezig te zijn bij bijeenkomsten van de communities

e zich heeft verdiept in het inkoopvak, zijn betrokkenheid toont en wordt gestimuleerd zijn
vakkennis bij te houden door bezoeken aan vakinhoudelijke themasessies, congressen, e.d.

e voor een eerste termijn van 3 jaar wordt aangesteld en kan zich eenmaal herkiesbaar stellen voor
nog een termijn van 3 jaar

e inzijn handelen altijd het Nevi-belang voorop stelt en daarbij (de schijn van) tegenstrijdige
belangen vermijdt.

Vanuit het laatste punt geredeneerd is lid zijn van de Ledenraad onverenigbaar met functies of rollen
binnen of buiten Nevi, welke (de schijn van) tegenstrijdige belangen zouden kunnen opwekken. Zo
zijn functionarissen of personen die behoren tot de volgende groepen uitgesloten van deelname aan
de Ledenraad:

e Bestuur van Nevi

e Bestuur van de Stichting Nevi Examens

e Directie en andere personeelsleden van Nevi B.V.

e Leden van bestuurscommissies, waaronder de Nevi Beleggingscommissie en de Nevi Research
Commissie

e Community leads of groepsbeheerders van de communities van Nevi

e Docenten, trainers en examinatoren van Nevi, die hoofdzakelijk aan Nevi zijn verbonden

e Door Nevi gefinancierde hoogleraren, lectoren en promovendi

Managers, bestuurders en directieleden werkzaam bij organisaties, die een met Nevi vergelijkbare
dienstverlening voeren. Dit zijn in elk geval organisaties, die inkoopopleidingen en -trainingen
ontwikkelen en uitvoeren. ZZP-ers, die bij de uitvoering van hun werkzaamheden incidenteel (en niet
substantieel) ook opleidings- en/of trainingswerkzaamheden verrichten, vallen niet onder deze
uitsluiting. Indien ledenafgevaardigden tot één van bovengenoemde groepen (gaan) behoren, dan
dient de rol als ledenafgevaardigde te worden beéindigd, tenzij de voorzitter van de Ledenraad
anders besluit. De datum van beéindiging wordt door de voorzitter van de Ledenraad bepaald.
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